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Certificados verificables
online
Entregamos certificados digitales con código único
y verificación en línea. Garantizando la trazabilidad
y validez de cada curso realizado.

CERTIFICACIÓN DIGITAL

Empresas atendidasAños de experiencia

Experiencia que respalda
nuestro trabajo

NUESTRA TRAYECTORIA

21 +300

VALIDAR CERTIFICADO
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Implementamos la
capacitación en terreno,
presencial y online.

Entregamos certificados
digitales verificables.

Adaptamos el programa
à los requerimientos
de la organización.

Identificamos las
necesidadas de
capacitación.

02
Diseño

01
Diagnóstico

03
Ejecución

04
Certificación

Diseñamos soluciones de capacitación que se adaptan
a las necesidades de cada empresa, con foco en la seguridad,
la productividad y ei desarrollo de sus equipos.

CONOCER MAS

Programas a la medida
de cada organización

CAPACITACIÓN PARA EMPRESAS

SOLICITAR CAPACITXCIÓNVER CURSOS

Formación técnica para desarrollar
competencias, fortalecer la seguridad
y potenciar el talento de los equipos de trabajo.

Mecánica, elactnoidad
y mentenenianto Industrial

MANTENEMIENTOOPERACIONES
Maquinaria y equipos
de alto rendimiento

SEGURIDAD
Prevención de riesgos
y trabajo seguro

SOLDADURA
Procesos y técnicas
especializadas

TRABAJO EN ALTURA
Procedimientos y equipos
de seguridad

COMPETENCIAS INDUSTRIALES
Programas especializados
según requerimiento
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TRAYECTORIA, INFRAESTRUCTURA Y RESPALDO

Experiencia en Formación para Minería e Industria

Sistema de Certificación Digital 

Propuesta de Valor

Programas ajustados a los requerimientos específicos de cada 

operación, combinando formación práctica intensiva con 

acompañamiento documental riguroso.

Infraestructura propia en La Cuarta Región y capacidad 

técnica para ejecutar programas directamente en los 

proyectos que defina el mandante.

Entrega de Cerificados con código único de validación web.

Búsqueda por Rut para ver historial de capacitaciones.

Empresas que avalan nuestro trabajo
Programas privados del sector minero y/o afín

Programas sociales con financiamiento público

Sello 40 Horas
Ministerio del Trabajo
y Previsión Social

Empresa certificada con



MÓDULOS FORMATIVOS

Capacitación Alineada con las Operaciones

Movimiento de Tierra y Maquinaria

› Retroexcavadora y Grúa Horquilla

› Manipulador Telescópico

› Camión Aljibe y Camión Pluma

› Conducción 4×4 y Alta Montaña

Construcción, Montaje e Izaje

› Rigger y Técnicas de Izaje

› Trabajo Seguro en Altura

› Inspección de Equipos de Levante

› Seguridad en Maniobras Críticas

Piping, HDPE y Geosintéticos

› Soldadura Termofusión y Electrofusión

› Manejo de Tuberías HDPE

› Instalación de Geosintéticos

› Buenas Prácticas y Control de Calidad

Operación y Mantención

› Operación Segura de Equipos

› Procedimientos Estándar de Trabajo

› Mantención Preventiva Básica

› Ejecución de Tareas Críticas

Seguridad Operacional Transversal

■ Identificación de Peligros y Riesgos

■ Bloqueo y Control de Energías

■ Cuidado de Línea de Fuego y Atrapamiento

■ Uso Correcto de EPP, Orden y Área
Formación práctica en terreno: camión aljibe

Las necesidades de capacitación deben responder al cargo, la tarea, el equipo, el entorno y las exigencias de cada proyecto.

* Oferta referencial. La propuesta definitiva se construirá en conjunto según cargos, proyectos, turnos y brechas identificadas.
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MODELO DE TRABAJO

Metodología: Del Perfil del Cargo al Desempeño en Terreno

01
DIAGNÓSTICO

Levantamiento de 
cargos, tareas, 
brechas y requisitos.

02
DISEÑO TÉCNICO

Definición de 
contenidos, horas, 
equipos y evaluación.

03
PLANIFICACIÓN

Coordinación de 
participantes, turnos, 
lugar y EPP.

04
EJECUCIÓN

Impartición de 
formación teórica y 
práctica intensiva.

05
EVALUACIÓN

Medición de 
resultados, 
desempeño y 
retroalimentación.

06
CIERRE Y 
REPORTE

Entrega de 
asistencia, 
certificados e informe 
de gestión.

Etapa 04 · Ejecución: formación teórica en sala

“
Capacitar no es solamente transmitir 
conocimientos: es desarrollar competencias 

reales que puedan ser aplicadas efectivamente 

en el trabajo en terreno.

Del perfil del cargo al desempeño en terreno
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GARANTÍA DE CALIDAD

Ejecución, Seguimiento y Trazabilidad

ANTES DE INICIAR

✓ Ficha técnica y programa por curso

✓ Antecedentes y validación de instructores

✓ Verificación de requisitos de participantes

✓ Planificación del plan de práctica

✓ Revisión de equipos, EPP y matriz de 

riesgos

DURANTE LA CAPACITACIÓN

✓ Registro diario de asistencia y puntualidad

✓ Control y seguimiento continuo del avance

✓ Supervisión en terreno de prácticas

✓ Evaluaciones con pautas estandarizadas

✓ Comunicación inmediata de desviaciones

AL CIERRE DEL PROCESO

✓ Informe técnico individual y consolidado

✓ Medición cuantitativa de aprendizaje

✓ Reporte de brechas y recomendaciones

✓ Emisión oportuna de certificados

✓ Verificación posterior del desempeño

IMPACTO OPERACIONAL

● Seguridad

Competencias para 
ejecutar tareas conscientes 
de los riesgos.

● Competencia Técnica

Conocimientos aplicados y 
destrezas para la excelencia en el 
cargo.

● Productividad

Desempeño consistente, 
ordenado y alineado con 
las metas.

● Continuidad 

Operacional

Equipos preparados para 
operar sin interrupciones.

Prevención Activa · Trabajo en Equipo · Comunicación Operacional · Cuidado del Entorno · Disciplina Operacional

Sistema de Gestión de 
Calidad certificado

NCh 2728:2015

LGAI Chile S.A.

Seguimiento a convenir: Indicadores de asistencia, aprobación y verificación posterior del desempeño directo con las jefaturas directas.
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CIERRE COMERCIAL

Construyamos juntos el próximo programa de 
capacitación para su operación

01

IDENTIFICAR
Cargos, funciones y brechas técnicas 
operacionales.

02

DISEÑAR
Contenidos a medida, turnos, equipos y lugar 
de ejecución.

03

EJECUTAR
Formación práctica con altos estándares y 
medición de resultados.

EMAIL

administracion@overcap.cl

WHATSAPP

+56 9 9636 5034
TELÉFONO

51 267 4307 / 51 235 0432

DIRECCIÓN

Emilio Cuevas 49, La Serena

www.overcap.cl

Formación práctica para un desempeño seguro en minería ORO VERDE CAPACITACIÓN


